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事業事業事業事業再再再再生のフェリックス・パートナーズ、生のフェリックス・パートナーズ、生のフェリックス・パートナーズ、生のフェリックス・パートナーズ、    
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事業再生を中心とした経営コンサルティングを提供するフェリックス・パートナーズ株式会社

（東京中央区・代表取締役: 宮下篤志）は、組織が持つ開発から販売までのオペレーション機能

を起点とし、分業組織の壁を人の力で「連（つな）ぐ」ことでイノベーティブな事業戦略を創り

あげる「オペレーショナル経営支援」を本日より提供します。このコンサルティング・メソッド

は、分業により「たこつぼ」化しがちな組織を、顧客を起点とする組織全体のつながりを重視し

た「統合」の視点を持つ組織に変え、イノベーションの創出を目指すものです。 

 

製造業を中心とした多くの企業がオペレーション機能のつながりの重要性を認識し、効果的な

サプライチェーンマネジメントや、新たな経営戦略の構築を迫られている状況にあります。企業

がオペレーションの価値を最大化するためには、個々の機能を縦（トップダウンとミドルアップ）

と横（パートナー企業・顧客との関係）に連ぎ（つなぎ）、実践から学び続ける勝つ仕組み（戦略）

の構築が求められます。「人を通じて、組織を拓く」を理念とする当社は、ビジネスの最前線に立

つミドル層を重視した５つのステップで、実践型「オペレーショナル経営」をご支援します。 

 

プログラムの詳細は添付資料、または http://www.felix-partners.com をご覧ください。 
 

※「連」は、古代日本の有力氏族に与えられた姓（かばね）の一つで、連（むらじ）と呼ばれ官職や職業を束ね

る立場を指していました。要素が重なる、連携する、連絡を密にする、共に行動するなどの意味から連想して、「連

ぐ」と書いて（つなぐ）と呼び、フェリックス・パートナーズが組織や戦略をつなぐ役割を果たすイメージを表

現しています 

 

 

■ フェリックス・パートナーズの「実践型オペレーショナル経営支援」概要 

 

サービス提供開始： 2011 年 4月 14 日（木） 

対象企業： 自社のバリューチェーン（開発～販売）を見直しながら、 

事業戦略全体を立て直しをしたい企業 

 分業組織間の壁を壊し、組織全体で顧客志向の企業を目指したい企業 

得られる成果：  競争優位を生み出す自社の戦略を作り、実践に活かすことができる 

   戦略とは何かを理解し、自ら構築できる人材を輩出できる 
契約期間：  4ヶ月～ 
費用：   お打ち合わせの上、別途お見積もり 
 
 



■フェリックス・パートナーズ株式会社について 
フェリックス・パートナーズは、自らを Imple-mentor（インプリメンター）と称し、あらゆる状

況にある企業改革を「成果」照準に合わせて支援しています。Imple-mentor とは、Implement     
(実行)と Mentor(支援者・助言者)からなる造語です。自らがお客様とともに改革の現場に入り、

その道筋を助言していく、改革の「真の実行支援企業」です。 
 
会社名： フェリックス・パートナーズ株式会社 
代表者： 代表取締役社長 宮下 篤志（みやした・あつし） 

所在地： 〒104-0031  東京都中央区京橋 1-19-10大宗ビル 8階 
設立:  2005年 12月 1日 
事業内容： 1) 事業再生支援 
  2) 人材育成戦略 
  3) 組織能力向上支援 
URL：  http:///www.felix-partners.com 
 
 
■代表者 宮下 篤志（みやした・あつし）プロフィール 
 
フェリックス・パートナーズ株式会社 代表取締役 
立教大学大学院ビジネスデザイン研究科(MBA) 兼任講師  
 
大手シンクタンクにおいて大企業の事業部門および中小企業の経営企画、製造業および量販等の

事業改革支援などを経て、2005年に独立。フェリックス・パートナーズ株式会社を設立し、業績

不振企業の再生に向けてハンズオンの立場から支援を行っている。 
 
【主な実績】 
■事業再生支援:  
大手精密機械メーカー、大手量販店および自動車部品メーカー物流改革支援、大手商社個人販売

事業改革、中小企業の事業再生支援（物流業、旅館ホテル業および自動車部品企業）等、多数 
■人材育成戦略:  
再生企業の人材育成教育、戦略実践教育、能力開発講師、雇用能力開発機構講師(オペレーション

マネジメント)、日本物流団体連合会研修講師等、多数 
 
 
■ 添付資料 
 
「実践型オペレーショナル経営支援」パンフレット  
 
 
■お問い合わせ先 
 
フェリックス・パートナーズ株式会社 
 
TEL:  03-3567-9410 
E-mail:  info@felix-partners.com 
 
報道関係者 お問い合わせ： 担当 野田・木暮 
お客様向け お問い合わせ： 担当  大槻 
 

      以上 


